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De ce contează coalițiile și
platformele civice?

Accelerează
implementarea
Rezoluției 1325 prin
coordonare guvern -
societate civilă -  sector
de securitate.

Localizează Agenda Femeile,
Pacea și Securitatea (FPS)
(planuri regionale/locale,
servicii pentru
supraviețuitoare, activități
de conștientizare, informare,
pregătire și răspuns la crize).

Asigură monitorizare și
responsabilizare
(raportări anuale,
indicatori, evaluări
independente).

Amplifică participarea
femeilor în prevenirea
conflictelor, mediere,
reconstrucție și
securitate.

ȚĂRILE DE JOS
Parteneriatul pentru Planul național de
acțiune (PNA) 1325-IV al Țărilor de Jos (model
de guvernanță partajată)

O comunitate  cu participarea a mai multor actori  (ministere, poliție,
mediul academic - peste 60 de ONG-uri/ platforme [1] ) care consolidează
și implementează PNA privind FPS.

Ce este? 



Elemente-cheie:

MEAL (Monitorizare–Evaluare–Responsabilizare–Învățare) robust
și raportare publică.

Co-coordonare: Ministerul Afacerilor Externe & Platforma Olandeză
pentru Drepturile Femeilor și Egalitatea de Gen WO=MEN [2].

Consiliu de Supraveghere (Oversight Board) [3]: guvernanță,
raportare anuală către Parlament și Agendă de învățare.

Instrument FPS dedicat (granturi) [4] – susține consorții și
parteneri locali în țări prioritare.

Grupuri tematice/țară (ex.: Afganistan, violența, Irak, Yemen) care
fac schimb de analize, instrumente și bune practici.

Platforma nr. 1 din Țările de Jos pentru egalitate de gen la nivel global și împuternicirea tuturor
femeilor și fetelor, ce monitorizează politici, partajează cunoștințe, conectează și mobilizează
cu o abordare intersecțională a puterii (sex, rasă, clasă, dizabilitate, vârstă etc.).
Teme prioritare: (1) susținere socială, politică și financiară durabilă pentru egalitatea de gen și
drepturile femeilor; (2) influență și acces egal la resurse naturale (pământ, apă, păduri), lanțuri
de producție, companii (internaționale) și acorduri climatice; (3) participare egală în procesele
de pace și prevenirea noilor conflicte în contexte (post) conflict.
Lobby & advocacy: include în agenda publică și influențează deciziile Parlamentului Olandei, ale
Uniunii Europene și ale Organizației Națiunilor Unite; consiliază Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Comerțului Exterior și Cooperării pentru Dezvoltare, Ministerul Apărării, Ministerul
Justiției și Securității și Ministerul Educației, Culturii și Științei; coordonează contribuția
societății civile la Comisia ONU pentru Statutul Femeii (CSW) și, împreună cu MAE, co-
coordonează PNA 1325.
Conectare & consolidare: activează rețeaua de membri și grupuri tematice; formează
parteneriate (ex.: WOMEN Inc., Atria, BMO, CONCORD, Count Me In!, GNWP, Rețeaua olandeză
CEDAW, PARTOS, WIDE+ ș.a.) pentru a uni mișcarea internațională a drepturilor femeilor cu cea
din Țările de Jos

Profil scurt: Ce este Platforma Olandeză pentru Drepturile Femeilor și
Egalitatea de Gen WO=MEN?

Constare cheie:
Construirea unei „comunități PNA 1325” cu semnatari guvernamentali și civici
crește impactul și susținerea publică pentru agenda FPS



Din 2018, rețeaua din 25 de coaliții regionale (câte una în fiecare regiune
[„oblast”]  și la Kiev) reunește autorități, ONG-uri, sectorul de securitate
și servicii de urgență pentru a localiza PNA 1325.

Elaborează și
implementează planuri
regionale/locale  privind
Rezoluția 1325.

01

02
Monitorizează punerea în
aplicare a PNA și oferă
sprijin pentru persoane
afectate de război
(strămutare, violență,
violența sexuală legată de
conflict ).

Construiesc dialog dintre
autorități - societate -
poliție pe subiecte de
securitate, egalitate de
gen și protecție.

03

04
Derulează traininguri,
campanii și advocacy (ex.:
Zaporijia - 25 ONG-uri +
colaborare cu 25 instituții
publice; Cernihiv - platformă
cu ~30 membri [6]

Constare cheie:
Localizarea prin coaliții  ancorează Rezoluția 1325 în servicii concrete,
reziliență comunitară și decizie publică.

CE ESTE?

CE FAC COALIȚIILE?

Coalițiile regionale „1325”
(platforme în fiecare regiune [5] )

UCRAINA



Rețeaua „Femeile, Pacea și Securitatea” din
Finlanda este o rețea de cooperare formată din 30
de organizații neguvernamentale, precum și
cercetători, experți și alți membri individuali, având
ca scop promovarea implementării Rezoluției 1325.
Rețeaua este administrată și coordonată de UN
Women Finlanda, cu sprijinul Ministerului Afacerilor
Externe.

Constare cheie:
Parteneriatul deschis între instituții, societatea civilă și mediul academic ține
viu și relevant, pe termen lung, subiectul FPS.

Rețeaua „Femei, Pace și Securitate” 

FINLANDA
CE ESTE?

Elemente - cheie:

Evenimente publice de responsabilizare (ex.: marcarea a
25 ani ai Agendei FPS, dezbateri cu guvernul și societatea
civilă).

Procese participative încă din primul PNA (grup de lucru cu
ministere, rețeaua ONG 1325 și mediul academic).



CE ESTE?

ROMÂNIA
Parteneriat instituții–societate civilă

pentru Agenda Femeile, Pacea și
Securitatea (FPS)

Un cadru național consolidat care îmbină coordonarea interinstituțională
cu consultarea permanentă a societății civile pentru implementarea

Rezoluției CS ONU 1325. 

Elemente-cheie:

Mecanisme locale: Comisiile județene pentru egalitatea de șanse (COJES)
includ reprezentanți ai ONG-urilor și facilitează colaborarea autorități–
societate civilă la nivel local [9].

Guvernanță: Biroul pentru managementul problematicii de gen al MApN
coordonează implementarea FPS; ANES[8] asigură cadrul pentru
egalitatea de șanse. PNA prevede cooperarea permanentă și proactivă
cu ONG-urile.

Vizibilitate internațională: România a co-prezidat, împreună cu SUA,
Rețeaua Punctelor Focale FPS [10]. 

Formare & raportare: Instruiri periodice pentru consilieri de gen și
rapoarte anuale de implementare ale PNA, cu accent pe învățare și
responsabilizare publică [11].

Constare cheie:
Dialogul instituționalizat cu societatea civilă și rolul activ la nivel internațional
accelerează implementarea PNA 1325 și crește responsabilizarea publică [12].

România a adoptat Strategia și Planul Național de Acțiune (PNA) „Femeile, Pacea și
Securitatea” 2020–2023 (HG nr. 561/2020) și al doilea PNA 2024–2028 [7]



Constare cheie:

„Operation 1325” (platformă civică de
advocacy și instruire)

CE ESTE?

SUEDIA

Platformele specializate pot deveni hub-uri de formare, advocacy și
coagulare a vocilor pentru Rezoluția 1325

Prin advocacy și instruire, în Suedia și la nivel  internațional,
organizația își propune să sporească influența femeilor la toate
nivelurile proceselor de pace și în soluționarea conflictelor.
Operation 1325 pledează, informează, educă și creează platforme
pentru dezbatere și dialog, pentru a influența factorii de decizie,
societatea civilă și publicul larg, în vederea implementării Rezoluției
1325 a CSONU.

Operation 1325 desfășoară, la nivel național și internațional,
activități de diseminare a informațiilor, advocacy, monitorizare și
evaluare, precum și instruire/formare, pentru a promova
implementarea Rezoluției 1325 a Consiliului de Securitate al ONU.

Operation 1325 este o organizație-umbrelă inițiată de
mai multe organizații suedeze de femei și pentru

pace. 



Un grup structurat de reprezentanți ai societății civile și mediului academic,
creat pentru a facilita implementarea și promovarea eficientă a Programului
național de  implementare a Rezoluției CS ONU 1325 pentru anii 2023–2027.
Mandatul GI poate fi extins către alte arii interconectate.

Constare cheie:
Un grup de inițiativă structurat (OSC + mediul academic) care are dialog
instituționalizat cu statul transformă implementarea PNA-ului 1325 dintr-un
proces fragmentat într-unul coordonat, monitorizat și responsabilizat,
crescând vizibil impactul măsurabilal Agendei FPS.

Grupul de Inițiativă pentru Agenda Femeile,
Pacea și Securitatea (FPS) [13]

REPUBLICA
MOLDOVA
CE ESTE?

Ce face?
Instituționalizează dialogul
continuu și eficient între
OSC-uri și instituțiile statului
pentru promovarea și
implementarea Agendei FPS
și a PNA-ului.

01
Îmbunătățește coordonarea
și implementarea inițiativelor
legate de PNA, prin
colaborare și schimb de
informații între membri.

03

04
Monitorizează progresul și
evaluează impactul PNA-ului,
pentru a asigura atingerea
obiectivelor stabilite.



BUNE PRACTICI APLICABILE ÎN
REPUBLICA MOLDOVA 

Co-coordonare Guvern–societate civilă pentru PNA
(mandat clar, roluri definite, rotație pentru ONG-uri în
structurile de guvernanță).
Puncte focale 1325 în ministere, autorități locale.
Organizarea  trimestrială a întrunirilor  comune.

Guvernanță & coordonare

Localizare prin coaliții regionale (memorandumuri cu
autoritățile locale, implicarea poliției și altor structuri
din sectorul de securitate, protecției civile și
administrației locale).
Planuri locale și bugete dedicate Agendei FPS.
Fond FPS (granturi mici/medii și micro-granturi rapide)
pentru ONG-uri locale și inițiative.

Localizare & finanțare

Căi de trimitere standardizate între poliție–asistență
socială–instituții de sănătate–ONG-uri.
Formare obligatorie pentru poliție, militari, personal
medical pe CRSV/GBV, și abordare centrată pe
supraviețuitoare.

Protecție & servicii (CRSV/GBV)

Liste de experte și mediatoare (la nivel național &
regional), cu participare în consilii/ grupuri operative.
Program de ambasadoare locale FPS (femei lider din
comunități) și școli de leadership pentru tinere.

Participare & leadership



Tablou de bord public cu indicatori PNA 1325 și
raportare anuală comună Guvern–OSC-uri.
Evaluări independente (academice/think tank) + „lecții
învățate” și revizuire la mijloc de termen.

Monitorizare, evaluare, învățare (MEAL)

Implementarea Planlui de comunicare strategică
(storytelling, implicarea mass-media și
activiste/influenceri locali) și pachet media anti-
dezinformare. Storytelling. 
Audieri anuale în Parlament pe progresul PNA 1325, cu
note informative/analitice din partea coalițiilor
existente.

Comunicare & advocacy

Aliniere la rețele (WPS Focal Points Network, NATO
CSAP) și proiecte-pereche cu platforme din regiune/UE.
Grupuri tematice (CRSV, securitate comunitară,
mediu/climă & resurse, refugiați/IDP) pentru schimb de
practici.

Parteneriate & deschidere internațională
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Materialul este elaborat în contextul implementării proiectului Întărirea
răspunsului societății civile la dezinformare și extinderea cooperării internaționale
pe Agenda Femeile, Pacea și Securitatea de către Platforma pentru Inițiative de
Securitate și Apărare cu sprijinul Ambasadei Regatului Țărilor de Jos în Republica
Moldova.

Opiniile exprimate în acest material sunt doar ale autoarei și nu reprezintă
pozițiile Ambasadei Regatului Țărilor de Jos în Republica Moldova.


